
 

 

 Slagelse Kulturskole - bestyrelsesmøder 
 

Mødedato Tirsdag 02-12-25 

Tidspunkt 16:30 

Mødelokale Online  

Inviteret  Bjørn Nielsen, forældrerepræsentant – formand 

Tina Ellekjær, skolelederrepræsentant  

Monica Tønning, lærerrepræsentant 

Ulla Ricklander, lærerrepræsentant, suppleant 

Gustav Clausen, elevrepræsentant, - deltager online. 

Tina Larsen, souschef  

 

Fraværende  Frederik Dybdal, forældrerepræsentant 

Troels Christensen, politisk repræsentant 

Planlagte møder: Ledelsen melder ud med en doodle med bud på nye 

mødedatoer. ASAP  
 

 Dagsordenpunkt  Status 

16.30 Godkendelse af dagsorden  

Godkendelse af referat. 

Punkter til Evt.  

Dagsorden af 021225 godkendt 

Referat af 190825 godkendt 

Ingen punkter til eventuelt 

 .  

16.35 Siden sidst: stort og småt fra kulturskolens 

arrangementer og indsatser  

Præsentation v St Monica og 

Ulla  

 • Stefan har været til informationsmøde hos udvalget for kultur og fritid for 

at præsentere Kulturskolens aktiviteter, fokuspunkter og mål. (de første 

100 dage) Der blev nikket til strategi udspillet og tilbagemeldingen fra 

mødet har været general tilfredshed med Kulturskolens udvikling og 

indsatser.   

 

• Med baggrund i bestyrelsens godkendelse (via mail tråd) til investering i en 

PR og trivsels indsats i kommunens børnehaver, er der nu igangsat forløb 

for børnehaverne i Korsør. Vi afventer udfaldet af overførelser fra budget 

25 til 26 før vi igangsætter flere forløb.  

 

• Monica: D. 2/12 var skolens orkester på Jule koncert roadshow og besøgte 

3 folkeskoler Baggesen, Solskinsskolen og Antvorskov skolen. Der blev 

spillet koncerter med preppernødder og fællessang. Eleverne kørte i fælles 

bus rundt i kommunen dejlig dag med hygge og fællesskab. Jule 

roadshowet imødekommer også et ønske om at være synlige og til stede 

der hvor børn og unge er og gøre Kulturskolen present for alle. 

Elevrepræsentant Gustav deltog også i dagen og havde en rigtig god 

oplevelse.  

 

• Ulla: Foye koncerter – i Slagelse musikhus. Konceptet udvikles fra at være 

en koncert med et overvejende ældre publikum til nu også at involvere 

børn og unge og derigennem understøtte rekrutteringsindsatsen til 

Kulturskolen. 3. klasses elever og forældre er inviteret ind til kor Workshop, 

prøve instrumenter og selvfølgeligt koncert.  

 

 

 

 



 

 

• Andre kommende og afholdte arrangementer siden sidst:  

 

Get 2 sport, Band Night på badeanstalten, Støj på kasino tovet Sankt 

Michaels nat. Korsør 600 år, Foyekoncerter, kulturkonferencen, skoleleder 

stormøde, ld. 6/12-25 afholdes der koncert i Sct. Michaels Kirke ved 

skolens orkester. 

  

• Andre fokuspunkter: 

 

Der er fokus på at flytte undervisningen ud på folkeskolerne der hvor det            

giver mening og skaber synlighed.  

Generelt er det et ønske at alle aktiviteter også har have et 

rekrutteringsfokus.  

 

PR: Materiale er klar og nye skilte på vej.  

Der er opstartet klaverhold op for de helt små nybegyndere.  

 

• Kulturskoleaktiviteter:  

 

På baggrund af mini undersøgelse (se bilag) Er det besluttet at allokere 10 

% af skolens budget til andre kultur fag end musik. Det er et kvalificeret 

bud som vi skal evaluere på løbende. PT er der planer om at kickstarte 

kulturskole tilbundne med en kunst camp i vinterferien uge 7 St er i gang 

med at indgå aftaler og forløb i billedkunst, teater, drama og dans.  

 

 

• Praktisk medarbejder.  

 

Monica: På baggrund af den øgede aktivitet i kulturskolen den sidste tid, 

bliver det endnu tydeligere end før, at der mangler en fag-praktisk 

medarbejder.  

En der kan hjælpe med bla. flytning af instrumenter, opstilling/nedpakning 

og afvikling osv.  

Ledelsen anerkender behovet og vil gerne undersøge mulighederne for at 

ansættes en ” kultursnedker”. Bestyrelsen anerkender også behovet og 

nikker til at en ansættelse af en praktisk medarbejder er en konstruktiv 

løsning.  

 

 

17.00 APV. Handleplaner kort gennemgang Info 

 Stefan og AMR har arbejdet med handleplan og indsatsområder. – se vedhæftet 

bilag. Handleplanerne blev gennemgået og bestyrelsen nikkede til prioritet og 

indsatser.  

   

17.10 Statistik tal hvor er vi med elevtal i forhold til 

andre kulturskoler, del mål, herunder mål for 

undervisning i andre kunstfag  

Ønske fra Bestyrelsen 

 Ledelsen har bedt Danmarks statistik give os tal der vil kunne pege en retning i 

forhold til demografi og kulturskole elever. Det skal understreges at det KUN er 

retningsgivende da der er mange faktorer der spil ind og man derfor ikke 

umiddelbart kan sammenligne tallene. Men, selv med en stor magen vil vi nok 

kunne sige at vi forsat skal have fokus på at få elever i Kulturskolen. Vi skyder 

efter et gennemsnit på ca.700 elever. Bestyrelsesformanden tilføjer: Vi skal have 

flere elever, og at de ny tiltag som er sat i gang, giver gode chancer for flere 

elever. Vi skal have den gode historie ud til mange flere. 

 



 

 

  

17.30 Økonomi  Info  

 Strukturen og opbygningen af Kulturskolens Budget for 2025 blev gennemgået af 

Tina. Investeringer og forventet resultat blev gennemgået af Stefan. 

17.50 Udkast på Vision og værdier til kvalificering  

 

Debat / input  

 Bilag er vedhæftet dette referat.  

 

Udgangspunktet for et fælles værdigrundlag, er blevet til sammen med 

medarbejderne ved 2 temadage samt div møder. ”Vi rækker ud – vi holder fast – 

vi slipper fri”.  

 

St fremlagde på mødet hvad de 3 handlinger repræsenter. (se bilag)  

 

Monica gav udtryk for at ”holde fast” er et rigtigt godt signal, da det ikke 

nødvendigvis er modtætning til at give slip.  

Tina påpegerat at værdigrundlaget passer godt ind i den kommunale ledelses 

strategi om at forenkle, forbinde, fremme og forstærke.   

Bjørn bakker op om værdierne.  

St informerer at værdigrundlag ikke er statisk, - og det vil blive genbesøge 

løbende. 

 

Den nye vision 26-28 blev gennemgået og der var fuld opbakning fra alle, dog 

med minder rettelser i forklaringsteksten.   

18:20 Valg til bestyrelse    Hvem er på valg / hvornår   

oplæg/afklaring v Bjørn. 

 Jf.  Vedtægter så er:  

Bjørn Nielsen på valg i år 2025.  

Fredrik Dybdal blev valgt i 2024 og er på valg i 2026.  

Tina Ellekjær er udpeget af forvaltningen.  

Politisk repræsentant udpeges af udvalget for kultur og fritid.  

Elevrepræsentant Gustav er også på valg i 2025.  

Der skal vælges formand og næstformand, når den nye bestyrelse er sat, så nyt 

medlem fra det politiske udvalg kan være med i beslutningen. Bjørn anbefaler, at 

valget bliver et online valg og ikke fysisk valgmøde.  

18.30 Evt.  

 Forslag til næste mødedato bliver et udspil fra Stefan i januar 2026. 

   

  

   

  

 


